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Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi

Consiglio di Amministrazione

Seduta del 06/12/2023

Delibera n.17 del 06/12/2021

PRIMA CONVOCAZIONE ]
SECONDA CONVOCAZIONE L1

Risultano essers;

presenti: assenti:
24 [] Gardelli Fabiola Presidente
<] ] Benini Francesca Vicepresidente
[ [] Cortesi Gianni Componente

Assiste con funzion| di verbalizzante la Dott.ssa Cristing Mariani (U.0O, Bilancio & contabilita)

OGGETTO

RINNOVO CONTRATTO Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2, D.LGS. N.
267/2000, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DAL
25/01/2024 AL 24/01/2027
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Richiamate
- la delibera di Giunta Reglonale n. 796 del 3 giugno 2008 con la fuale la Regione Emilia Romagna ha
deliberato la costituzione dell'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia & Russi a decorrere dal 1* luglio
2008;
lo Statuto dell'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi, approvate dalla Giunta Regionale Emilia
Romagna il 03/06/2006 con provvedimento n.796 & successive modifiche approvate con Dellbera di Giunta
Regionale n. 163 del 04,/02/2019.
Preso atto;
+ della Deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’AS# n.8 del 17 luglio 2019 “Noming dei componenti del
Consiglio df Amministrazione”:
della Delibera dell’Assemblea Soci dell'ASP n.3 del 05 agosto 2020 con 3 quale & stato nominato il Revisore
Unico il Dott. Roberto Tontini,
della Delibera del Consiglio di Amministrazione n, 1 del 20/01/2021 con la quale & state nominato Direttore il
Dott. Raoul Mosconi a partire dal 25/01/2021 fino al 24/01/2024;

Visto il Regolamente di funzienamento del Consiglio di Amministrazione approvata con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n.7 del 28/08/2008;

Accertata |z regolaritd della convocazione e la regolarita della seduta ai sensi dell’art. 27 — comma 1 e dell Art, 29
comma 1 dello Statuto dell’Azienda:

Visti zli argomenti [scritti all'ardine del giorno della seduta odierna, come da comocazione Imidata dal Presidente dal
CdA con nota prot. n. 1966/00 delD1/12/2023.

Richiamatea

‘2 Legge n. 328/2000 "legge & movembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi soclall™:

la Legre Reglonale delEmilia - Romagna n. 2/2002 "Norme per la promozione della cittadinanza sociale e
per |a realizzaziona del sistema integrato di servizio sociali” & In particolare il Titolo IV "Riordine dalle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona™
Preso atto:
- la delibera di Consiglio Regionale deli'Emilia Romagna n, 624 del 09/12/2004 “Definizione di norme e principi
che regelano |'autonomia statetaria, gestionale, patrimoniale, contobile & JFinanzioria delle oziende pubbliiche
di servizi alla persona secondo quanto previste all'articolo 22, comme 1, lettera d) della legge regionale 12
marze 2003, n. 2 (Nerme per lo promozione della cittadinanza sociale e per fa realizzazione del sistema
integrato df intervent! e servizi sociali) - Prime provwedimenta”;
- la delibera di Consiglio Regionale del'Emilia =Romagna n, 179 del 10/06/2008 "Definizione di Norme e
Principi che regolone Poutonomio delle Aziende Pubbliche di Servizi oflo Person — Socondo Provvedimenta™;
Considerato che a norma di Statuto ai sensi dellArt. 26, comma 4 lettera d, compete al Consiglio di Amministrazione
la nomina del Direttare, e che agli articoll 36 e 37 dello stesso sono definite le modalitd di nomina, trattamento e le
attribuzioni.
Richiarmati
Il D.Lgs. 267/2000 "Testo unico delle legg sull'ordinamento degli entl local™;
il D.Lgs.165/2001 “Naorme generali sull'ordinamente del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
Preso atte del "Regolomento sull'ordinamento degli uffici e servizl approvato in data odiemna con delibera n.16 del
06/12/2023.
Richlamata la propria defibera n. 01 del 20 gennaio 2023 con cui in seguito a procedura ad evidenza pubblica
esperita dal Comune di Cervia venne nominato Direttore il Dott. Raoul Mosconi per un periede di tre anni dal
25.01.2021 al 24.01/2024 con un incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 110, comma 2 del Decreto
Legislativa n. 267/2000, al di fuor della dotazione organica.

Confermato I'indirizzo approvato nel Piano programmatico per il triennio 2023-2025 dall’Assemblea Soci con
delibera n. 3 del 12/10/2023 di confermare |a scelta di dotarsi della figura di un Direttora per la riorganizzazions necessaria
delFase, | migiioramento della perfarmance organizzativa dell"ASP & ampliare ulterlormente il valume delle attivits svolte.

Considerato che il dottor Raoul Mosconi abbia dato prova nel triennio di vigenza del contratto di possedere le
caratteristiche professionali e le capacitd necessarie per svolgere il ruclo di Direttore, unica figura dirlgenziale
dell'Ente, conseguendo gli obiettivi assegnati dal Consiglio di Amministrazione e implementando le attivitd svolte
dall’AsP,

Valutate la tipologia e la natura fiduciaria dell’incarico da conferire, I'elevato standard di competenze, conoscenze
ed abilita specifiche necassaric nell’ambito della gestione di aziende di servizi alla persona, richieste per il rualo di
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Direttore dell’Asp e le conseguenti assunzione di responsabilita relative al perseguimento degli obiettivi assegnati
dagli organi di gaverno;
Rilevato che il contratto sottoscritto allArt. 3 prevede la possibilita di rinnove alla scadenza,

Specificato che

la durata del contratto, rinnovabile, non pud essere superiore a quella del mandato del Consiglio di
Amministrazions che lo ha nominato;

In caso di scadenza naturale o anticipata del mandato del Consiglio di Amministrazione il Direttore permaneg
nella sua carica per un pericdo massimo di 60 giorni dall'insediamento del nuovo Consiglio di
Amministrazione al fine di evitare vuoti gestionali.

Verificato che

I"art. 54 del vigente CCNL ridetermina i valori minimi @ massimi della retribuzione di posizione dei dirigenti
Area Funzioni Locall [preesistente Area Il) rispettivamente nel valore minimao di € 1.942,67 e nel valore
massimo di € 45,512, 37.

Fart. 110 del D, Lgs 2672000 al comma 3 recita °| contratti di cul ai precedentl commi non possono avers
durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. [l trattamento
gronomico, equivalente a guello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale
degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad
personam, commisurata alla specifica gqualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della
temporaneitd del rapporto e delle condizioni di mercate relative alle specifiche competenze professionali. I
trattamento economico e Peventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il
bilancio dell’ente & non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

Valutato che

i servizl gestiti dall’ ASP Ravenna Cervia e Russi: due Casa residenza anziani e due Centri Diurnl per un totale
di 175 posti autorizzati al funzionamento, del guali 168 accreditati; tre Comunita alloggio, per un totale di 45
posti autorizzati al fuznionamento; due complessi di appartamenti protetti per anziani & persone fragili per
un totale di 36 postl;

in considerazione anche del permanente bisogno di servizi residenziali per persone anziane fragili non
autosufficienti non pid in grado di vivere in autonomia e della conseguente necessaria e opportuna
qualificazione della rete dei servizi anche per persone con parziale o ridoita non autosufficlenza, | contratti di
servizio per le Comunita alloggio con i comuni soci, approvati da Asp a novembre 2020, hanno una durata
nan piils annuale ma triennale;

la popolazione dei 3 enti territoriali soci & vasta e non omogenea cosl come & rilevante la vastita del territorio
di competenza dellAzienda che si sviluppa su un ambito distrettuale particolarmente articolato,
comprendente aree territoriali che presentano  diversificate caratteristiche socio - economiche e
demografiche ;

le peculiarith del territario di intervento dellAzienda contribulscono pertanto a creare una complessita
gestionale, con il conferimento da parte del comuni soci, di servizi che si sviluppane, modificanc e
riqualificana in maniera differenziata;

nelfambito della collaborazione con |l comune socio di Ravenna per lo svolgimento di attivitd di interesse
comune, sono in fase di studio ¢ progettazione nuovi servizio per anziani, in localita 5. Michele e territori
limitrafi, dopo quello degli appartamenti protetti di Piazza Farini a Russi avviato nel 2021;

con il comune socio di Cervia si sta dando esecuzione alla convenzione propedeutica al reperimento delie
risorse economiche necessarie alfamplizmento della Struttura "Busignani” per la creazione di nuovi servizl
anche non accreditati e a libero mercato;

Il valore della produzione di Asp aumenta negli anni (dati consuntiva 2023} @ ha ragglunto Fimporto di Euro

7.161.092: il valore delle attivita dello stato patrimoniale supera di molto i 12 milioni {Euro 12,948,124} e 1l
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patrimonio netto & di eura 10.487.004, evidenziando un patrimonio immobiliare importante, diversificato da
gestire nella sua complessith e da valorizzare;

= con la rierganizzazione dell'ASP e la stabilizzazione del personale a tempo determinato attuata ad oggi al
Diretlore e assegnata la responsabilita e la gestione della seguente dotazione organica:

nr. 12 dipendenti ascritti all'area del funzionari e dell’elevata qualificazione, di cul nr. 3 Elevate qualificazioni;

nr. 9 dipendenti ascritti all’area degli istruttori, di cul nr. 2 a tempo determinato;

nr. 67 dipendenti ascritti all'area degll operatori esperti;

nr. 1 dipendente ascritto all'area degli operatori

Ritenuto per le motivazioni sopra rfiportate di rinnovare il "Contratto individuale di lavoro a tempo determinato ai
sensi dell'art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 2672000, per il conferimento delllincarico di direttore” con il Dott, Raoul
Mosconi con scadenza Il 24/01/2023 per tre anni senza soluzione di continuita ovvero dal 25/01/2024 al 24/01/2027.
Stabilite pertanto che il trattamanto econemice annue ennicomprensive debba essere || seguente:

= Stipendio tabellare annuo previsto dal CCNL vigente, Area Funzlonl Locali {preesistente Area |1): €45.260,77
{lordi comprensiva di 13* mensilita);

» Assegno ad personam: In riferimento a quanto previsto all'art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/01 il trattamento
economica viene integrato da una indennita annua ad persenam di € 15.000,00 vista la specifica qualifica
professionale necessarla per Il ruslo strategico richiesto all'interne dell'organizzazione aziendale & tenuto
conte della temporaneita del rapporto di lavero, che rende indispensabile il possesso di elevate competenze
specifiche

» Retribuzione di posizione (lorda comprensiva di 13* mensilita): € 21.000,00 annui: Lindennita di posizione
potra subire modifiche nel corso della durata contratiuale, in relazione alle ulterlorl competenze e funzioni
assegnate all’ASP ed a seguita di provwvedimento del Consiglio di Amministrazione adottato sempre avendao a
riferimento i criteri che definiscono la complessita gestione dell'Azienda come da normativa regionale.

* Retribuzione di risuitato: da stabilire di anno in anno (fino ad un massimo del 20% del valore della
retribuzione di posizione) da attribuire da parte del CdA sulla base della valutazione annuale dei risultati
raggiunti dal Direttore tenuto conto degli obiettivi annuali della gestione e degli obiettivi stabilit] all'atto del
conferimento dell’incarico;

Dato atto che || Raoul Maosconi & dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Ravenna ;

Sentita la disponibilita del dottor Raoul Mosconi a rinnovare incarico con decorrenza 25 gennaio 2023;

Atteso che il Dott. Mosconi dovra prowvedere a chiedere il rinnovo della concessione dell’aspettativa a decorrere
dal 25 gennaio 2023 fino al 24 gennala 2027,

Il Consiglio di Amministrazione,

Con voti unanimi & pales! aspressi a termini di legge per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente
richiamate:

DELIBERA

1. Dirinnovare il contratte come Direttore dell’ASP Ravenna Cervia e Russi, con decorrenza 25 gennaio 2024 e
per la durata di anni 3, e cioé fino al 24 gennaio 2027, al Dott. Raoul Mosconi, nato a Farli il 13/10/1965,
residente a Forli in Via Panleri n, 32 — C.F. MSCRLABSR13D704Y, dipendente a tempo indeterminato presso |
Comune di Ravenna in aspettativa, in possesso delle caratteristiche previste dal vigente Statuto, con un
incarico dirigenziale 2 tempo determinato ex art. 110, comma 2 del Decreto Legislative n. 267,/2000, ai di
fuori della dotazione organica.

4. Di specificare che la durata del contratto, rinnovabile, non pud essere superiore a quella del mandato del
iConsiglio di Amministrazione che o ha nominato.



In caso di scadenza naturale o anticipata del mandato del Consiglio di Amministrazione, il Direttore permane
nella sua carica per un periodo massimo di B0 giomi dall'insediamente del nuove Consiglo di
Amministrazione al fime di evitare vuoti gestionali;

3. Di stabilire, nel rispetto dei criteri indicati dalla Regione ed in conformita a quantoe previsto dallo Statuto e
dal Regolamento sull’ordinemento degh uffici e dei servizi, come meglio dettagliato in narrativa, il seguente
trattamento econdmicd annud onnicompransivo;
stipendio tabellare annuo previsto dal CCML vigente, Area Funzioni Locali {preesistents Area I} € 45.260,77
{lordi comprensiva di 13* mensilita).

Assegno ad personam: In riferimento a quanto previsto all'art. 19 comma & del D.lgs. 165/01 il trattamento
econcmico viene integrato da una indennitd annua ad personam di € 15.000,00 vista la specifica qualifica
professionale necessaria per il ruolo strategico richiesto all'interno dell'organizzazione aziendale e tenuto
conto della temporaneita del rapporto di lavoro, che rende indispensabile il possesso di elevate competenze
specifiche.

- Retribuzione di posizione [lorda comprensiva di 13* mensilita); € Z21.000,00 annui Lindennita di posizione
potra subire modifiche nel corso della durata contrattuale, in relazione alle ulterior competenze e funzioni
assegnate all’A5P ed a seguito di provwvedimento del Consiglio di Amministrazione adottate sempre avendo a
riferimento i criteri che definisceno la complessita gestione dell’Azienda come da normativa regionale.
Retribuzione di risultato: da stabilire di anno in anno (fino ad un massimo del 20% del valore della
retribuzione di posizione) da attribuire da parte del Cda sulla base della valutazione annuale deéi risultati
raggiunti dal Direttore tenuto conto degli obiettivi annuali della gestione e degli obiettivi stabiliti all'atto del
conferimento dell’incarico.

4, di dare mandato agli Uffici di porre in essere tutti gli atti conseguenti e necessari per dar corso agli
adempimenti sopra indicati;

5 di dare mandato al Presidente dell’ASP Ravenna Cervia e Russi di sottoscrivere, per conto dell’Ente, il
contratto individuale di lavoro, allegato alla presente delibera guale parte integrante e sostanziale,

Letto, approvato, sattoscritto.

La Presidente del Consiglio di Amministrazione

fwv. Fahiola Ifiarderll —
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Allegato alla Delibera n, 17 del 06,/12/2023

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2, D.LGS M.
267/2000, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE

In esecuzione della dellberazione n. del 06/12/2023 con |a quale si & disposto di conferire 'incarico di Direttore
Generale al Dott. Raoul Maosconi a seguito della procedura selettiva, indetta per conto dell'Ente, dal Comune di
Cervia e a seguito dell'accertamento del pessesso dei requisitl generali e specifici previstl dalla normativa vigenie;

Wisto I'art. 36 dello Statuta:
In esecuzione del proveedimento sopra richiamato

TRA
Fabiola Gardelli, domiciliata per la carica 2 Ravenna in Viale della Lirica n, 21 In nome e per canto dell'Asp Ravenna
Cervia e Russi (CF. 02312680396), in qualita di Presidente e Legale Rappresentante dell'Asp Ravenna Cervia e Russi
(di zeguito indicata come Azp)

E
il Dott. Raoul Mosconi, nato a Forfl il 13/10/1966, residente in Via Mario Colletto n. 12 a Forll (47121) — C.F.
PMSCRLAGERIADTOAY,

51 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto
L'Azienda conferisce a Raoul Mosconi l'incarico di Direttore dell'Azienda pubblica di Servizl alla Persona Ravenna
Cervia e Russi, al di fuori della dotazione organica.

Art. 2 Descrizione della prestazione

Le attribuzioni del Dott. Raoul Mosconi quale Direttore sono quelle previste del’ert. 37 delle Statuto, nonché da
eventuali altre disposizioni normathve o contrattuali,

In particolare |l Direttore & responsabile defla gestione aziendale e del raggiungimento degli obiettivi definiti dat
Consiglio di Amministrazione, anche attraverso I'utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate dal
Consiglio di Amministrazione;

propone al Consiglio di Amministrazione i provwedimenti necessari a garantire il funzionamento delle strutture e |
dispiegamenta dei com piti amministrativi dell'Asp;

pud essere delegato dal Presidente a rappresentare 'ASP avanti ad ogni giurisdizione;

& tenuto annualmente alla stesura di un programma di attivita della Direzione coerente con gli obiettivi fissati dagli
organi dell' Asp da sottoporre al Consiglio di Amministrazione (Il programma costituisce il riferimento per la
valutazione della responsabilita del Direttore):

predispone altresi periodiche relazioni consuntive sulle attivith a richiesta del Consiglio di Amministrazione:

inclire provvede alla nomina dei responsabill ed all'assegnazione delle risorse umane delle articolazioni arganizzative
dell’ Asp.

In particolare il Direttore, In via esemplificativa e fatte salve le competenze rimesse dalla legge ¢ dalle Statuto, a
norma dell’art. 13 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi dell' Asp:

) coodiuva gii organi di governo dell'Aziendn nella definizione del programemi e dei pioni df attivité aonché nella
verifica dello Joro ottuozione;

b) prormuove le sviluppo, linnovazione e la semplificozione dell'attivitd dell’Azienda secondo gli indirizzi del Consiglie
gl Amvministraziane,;

¢] svolge le attivita necessarie per il perseguimento degli obiettivi assegnati, d'intesa con Il Presidente dei Consiglio di
Amministrazione, sullo base dei pionf e degli indirizzi dei competenti orgaoni of goverma dellAzienda;

d) formulo proposte deliberotive e di oltri provwedimentl che ritenga ocpporfuni o necessarl, onche ai fini
del‘eloborazione oi progrommi, plani, progetti, direttive, otti di indirizza, regolomenti ed altri atti di competenzio
aziendole, curandone la relative presentazione ogli organi di governo dell'ozizndo;



e] predispone le proposte di bilancio previsionaole plurlennote, bilancio economico preventiva annuale, bilancio
consuntiva di esercizio con allegato bilancio sociale delle attivita;

f] coording | diversi procedimenti amministrativi, anche ol fine di uno compivta attuvoziong ed osservanzo delle
disposizioni sul diritto di portecipazione all'attivitd delle pubbilica amministrezione e di occesso ogli atti ed alle
informazioni; sulla riservotezza def dati personali e sulla sempiificazione deil'azione amministrativa;

g) & responsabile dell'intero processo di pionificazione, gestione e controllo dell'attivitd amministrotiva ed operativa
dell'Anenda, assofvendo o tutti gii ofti digestione economico/finanziaria @ contrattuaie, ol sensi di fegge e i Statuto e
nel rispetto delle disposizion regolomentar! in matera;

h) mssume la responsabilita delle procedure di appalte, di fornituro e di concorso e i qualsiasi oltro procedimento
fingiizzate ollo seiezione ed individuazione di condidoti o contrarre con PAziendo od eccezione dof quelle oi
competenza dei singali responsabili;

i} dirige "'opparato gestiongie deli'Azienda ottraverso odorione dei provwedimenti af orgaonizzazione dei relativi uffict
e servizi e delle misure di gestione del personale dipendente, nel rispetto della normativa di legge & controttugie
wigente;

il provvede olf'assegnozione del personale ol diversi ambiti di riferimento per lo realizzazione dei programmi e del
progetti, promuavendo io valorizzozione e lo sviluppo delle risorse umane;

k) gestisce fe refazionl sindacali, anche negoiali, neil rispetto degli indinizz ricevuts dal Consiglio di Amministrazione;

i} sovrintende aflo svolgimento delle funzion! del responsobili dei uffici e dei servizi dell'Aziendn, verificondone @
controffondone Pottivitd con focoltd di esercitore potere sostitutivo in coso of inerzio o graove ritardo degli stessi e di
avocazione in caso gl urgenza ed inglfferibilite o prowedere;

mJsegnole ol Consiglio di Amministrazione la necessitd o Fopportunitd &l promuovere ozioni legoli o di resistere alle
liti & cura Mattivitd amministrotiva conseguente atle decisioni in merito assunte dol Consiglio stesso;

nlpredispone deduzioni e rispaste of riliew formuloti sugh otti df competenza degli organi dell’Azienda;

ol svolge ogni altro attribuzions conferita dollo legge, dai regolament! e dul sistema negoziole disciplinante |
rapporto di lavare;

pl esercita ulteriori funzioni rimesse, nel gquadro del vigente ordinemento generale e speciole, dol Consiglio di
Amministrozione.

Inodtre spetta ol Direttore V'odozione di ogni aitro provvedimento gestionale, anche nan indicate e specificato nel
presente articals, attuative degli obiettivi, programmi e direttive degli organi di governo, che sig espressione o
discrezionolitd tecnica o omministrotiva of Hpo gestionale,

Il Direttore & individuato “datore di lavore” ai fini & per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008 e successive
rnodificazionl ed Integraziani,

Art. 3 Decorrenza , durata e ipotesidi risoluzione

L'incarico ha decorrenza dal 25 gennaio 2024 e durata di tre anni, pertanto |a scadenza sara il 24 gennaio 2027.

Il Direttore Generale & tenuto ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto di lavero, convenuta nel
presente articolo.

In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza giustificato motivo adeguatamente comprovato, il presente
contratto st risolverd di diritto, ai sensi dell'art. 1456 del Codice Chile.

Alla scadenza il contratto pud essere rinnovato.

In caso di scadenza naturale o anticipata del mandato del Consiglio di Amministrazione || Direttore permane nella
sua carica per un periodo massimo di 60 giomni dall'insediamento del neovo Consiglio di amministrazione al fine di
evitare vuoti gestionali (ai sensi dell'art 12, comma 4, del Regolamento dell Azienda selOrdinamento degli Ufici e
dei Servizi).

Il rapporto sl risolvera di diritto senza preavviso al verificarsi del suddetto evento con esclusione di ogni tacita
proroga.

Il rapporto si risolve di diritto senza preavvisc anche in caso di revoca della nomina a Direttore con prowwedimento
mativata del Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, in caso di inosservanza delle direttive
generali per attivith amministrativa e la gestione impartite o di mancato raggiungimenta di abiettivi rilevanti per il
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ragglungimento dei finl istitutionali dell’ Asp o pid in generale in caso di responsabilita per i risultati negativi, le
inefficienze, le irregolarita, le omissioni efo i ritardi dell’attivita amministrativa &/o defla gestione {3i sensi dall’art,
12, commi 6 e 7, del Regolamento dell’Azienda sull'Ordinamento degll Uffici e dei Servizi).

La revoca determina l'automatica e contestuale risoluzione, senza aicun obblige di preawiso, del contratio
individuale di lavoro stipulato col Direttore

L'assunzione non & soggetta ad un periode di prova della durata di sei mes! di lavoro effettivi ed | tarmini di
preawiso sono fissati in tre mesi.

i nessun caso i rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Art. 4 Trattamento economico

Il trattamento econemico annuo lordo (comprensive di tredicesima mensilita) connesso all'incarico di cul al presenta
contratto individuale, & determinato come segue:

= €45.260,77 (lerdi comprensivo di 134 mensilith) stipendic tabellare annuo previsto dal CCNL vigente, Area
Funzioni Locali (preesistente Area ).

- €15.000,00 assegno ad personam, in riferimento a quanto previste all'art. 19 comma & del D.lgs. 165/01 il
trattamento aconomico viene inteégrata da una indennithd annua ad personam di vista la specifica gualifica
professionale necessaria per il ruolo strategico richiesto allinterno dell'organizzazione aziendale e tenuto
conto della termporaneita del rapporto di lavoro, che rende Indispensabile il possesso di elevate competenze
specifiche.

= € 21.000.,00 retribuzione annua di posizione, comprensiva di 134 mensilita, come da dellbera Cda no_..__.. i
del 20/01/2021; L'indennitd di posizione potrd sublre modifiche nel corso della durata contrattuale, in
relazione alle ulteriori competenze e funzioni assegnate all'ASP ed a seguito di provvedimento del Consiglio
di Amministrazione adottato sempre avendo a riferimento | criteri che definiscono |a complessitd pestione
dell’Azienda come da normativa regionale.

* |l Consiglic di Amministrazione riconosce annualmente un premig legato alla prestazione di risultato, nel
limite massimo del 20% della retribuzione di posizione annua da corrispondere sulla base del
raggiungimento degli chiettivi assegnati.

I compenso di cul al presente articelo & onnicomprensivo ed & rapportato al trattamento economico sttualmente in
vigore per il personale dirigenziale prevista dal CCML Area Funzioni Locali {preesistente Area II); sono fattl salvl gli
aumenti che dovessero Intervenire successivamente per effetto del rinnovo del contratto: al Dirlgente spetta inaltre
lindennity di vacanza contrattuale prevista e, se dovuto, I'assegne per nucleo familiare,

Sulle competenze lorde e sui successivi aggiornamenti contrattuali verranno operate le ritenute fiscall, previdenziali
(Iscrizione INPS - cassa CPDEL) ed assistenziali di legge, nonché la riduzione prevista dall’art. 1, comma 3, del
D.P.C.M. ded 20/12/1995 ai fini dell’accantonamento del trattamento di fine rapporto.

W trattamenta di fine rapporto, se dovuto, viene erogato dall’ INPS (Cassa dipendenti pubblici).

La retribuzione mensile spettante viene corrisposta il giorno 27 del mese di riferimento.

Art. 5 Compatibilita ed obblighi

Al Direttore si applicanc le disposizioni vigenti in materia di responsabilit penale, civile, amministrativa e contahile
previste per | dipendenti della P.A,

Il Direttore & tenute al rispetto di tutti | doveri corrispondent! al rualo ricoperto.

Lincaricato & tenuto a prestare, per tutta la durata dell'incarico, attivita esclusiva a favore dell’ Asp Ravenna Cervia e
Russi; pud assumere incarichi di carattere temporaneo previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazicne .

Uincaricato opéréra presso la sede operativa dell® Asp, viale della Lirica n. 21 a Ravenna e presso tutte le altre sedio
luoghi ove si rendesse necessario.

Assume [impegno di dedicare all'incarico attribuito dall' Asp un'attivitd lavorativa di impegno pieno, adeguato al
ruolo & eompatibile con I'orario di lavero del personale o con le funzieni degli organi istituzionall.



Lincaricato e tenuto, per effetto del presente contratto, a conformare il suo comportamento in servizio alla costante
osservanza del codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni nonché al dovere di
contribuire con impegno & responsabilita al conseguimento degli obiettivi aziendali.

Il Dott. Raul Mosconi dichiara di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, in
attuazione dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, del codice di comportamenta vigente e che in relatione all'incarico
rivestito non sussistono cause di inconferibilitd ed incompatibility dellincarico medesimo [come da dichiarazion
allegata),

Art. 6 Orario di lavaro

L'orario di lavoro del Direttore & disciplinato dall'art. 13 del CONL Area Funzioni Locali (preesistente Area ), &
flessibile & correlato alle esigenze della struttura nonché all'espletamento dell'incarico e alla responsahilita in
relazione agli obiettivi e programma da realizzare. La prestazione lavorativa del Direttore & articolata su 5 giomni la
settimana

Art. T Ferie, festivita ed assenze retribuite
Il pericde di ferie annuall, le festivita, le assenze per malattia e e assenze per permess| retribuiti e non, sono quelll
disciplinati dal CCNL Area Funzioni Locall (preesistente Area |1).

Art. B Clausola di rinvio
Per quanto non espressamente regolato nel presente contratto, le parti, di comune accordo, fanno esplicita rinvio
alle vigenti norme di legge, di regolamento dell' Asp ed al CCNL Area Funzioni Locali {preesistente Area i),

Art, 3 Trattamento dei dati personali e sensibili

Al sensi dell’are. 13 del Regolamento Europeo Privacy n. 679/18 "Regolamento europen in materia di Protezrione di
dati personali” | dati personali forniti saranno raccolti per le finalita di gestione del presente contratto e saranno
trattati per la gestione delle procedure e delle attivith conseguent] alla stipulazione.

L' Asp informa l'incaricato che i suol datl personali, oltre ad essere trattati per finalitd di cui sopra, potranno essere
comunicati anche a parti terze, intendendo con cid tutti quegli enti, istituzioni, aziende, che sono strumentali
allattivita dell' Asp o che sono titolati, per leggl e/o regolamenti, alla necessaria conoscenza gfo gestione dei
rmsdesimi.

Con la sottoserizione del presente contratto, || Dott. Raoul Mosconi esprime il proprio consenso alla comunicazione
dei suoi dati personall ai sopgetti sopra Indicati o ad essi Comungue equiparati,

Tutti | datl personali e le informazioni di cui il professionista dovesse acquisire conoscenza nella svolgimento del
presente incarico, dovranno essere considerati strettamente riservati e lo stesso non potra farne uso per scopi
diversi da quelli esclusivamente contemplati e rientrant! nell'oggetto della prestazione di cui al presente contratto,

Il presente contratto & esente dallimposta di bollo, ai sensi del n.25 della Tabelia allegata al D.P.R. 16 ottobre n, 542
e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell'art. 10 della Tabella allegata al DP.R. 26 aprile 1986 n, 131.

Letto, firmato e sottoscritto

Rawvenna
ASP Ravenna Cervia e Russ LYincaricato
Il Precidente Avw. Fabiola Gardelli Dott. Raoul Mosconi






