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AVVISO PUBBLICO

Procedura aperta alla partecipazione per ’'adozione del Codice di comportamento dei dipendenti del Asp
Ravenna Cervia e Russi in conformita alle Linee Guida di cui alla delibera Anac n. 177 del 19 febbraio 2020
e del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 coordinato con le modifiche apportate dal D.P.R. 13 giugno 2023 n.81 in
attuazione della Determina n.206 del 13/11/2024 e della delibera di C.d.A n.30 del 24/12/2024.

A norma dell’articolo 54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, delle Linee Guida di cui
alla delibera Anac n. 177 del 19 febbraio 2020 e del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, sulla base delle modifiche
apportate dal D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81, L’Asp Ravenna Cervia e Russi ha provveduto alla revisione del
vigente Codice di comportamento dei dipendenti, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione

dell’ASP n. 13 del 20/10/2021.

Ritenuto opportuno attivare forme di consultazione atte a garantire la pit ampia partecipazione al fine di
acquisire proposte e/o osservazioni in merito alla stesura definitiva del Codice di comportamento ai sensi
della normativa vigenti e cosi come previsto nella determina del Direttore n.206 del 13/11/2024 e nella

delibera di C.d.A n.30 del 24/12/2024.
Cio premesso, il sottoscritto, Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
INVITA

| dipendenti dell’Asp Ravenna Cervia e Russi, i collaboratori e i consulenti, i cittadini, le organizzazioni
sindacali e tutti i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei
servizi prestati dall’Asp Ravenna Cervia e Russi, a presentare eventuali proposte e/o osservazioni a
integrazione o modifica di quanto gia contenuto nella bozza di aggiornamento del Codice di
Comportamento (Allegato A).

Le eventuali osservazioni e/o proposte relative al Codice di Comportamento, redatte utilizzando I'apposito
modulo (Allegato B), dovranno pervenire entro il giorno 15 febbraio 2025 ( 30 Giorni) tramite una delle
seguenti modalita:

e tramite posta certificata all'indirizzo: pec@pec.aspravennacerviaerussi.it ;

e tramite posta elettronica all'indirizzo: info@aspravennacerviaerussi.it ;

e consegnate a mano all’Ufficio Affari Generali;

L'Amministrazione si riserva di valutare i contributi pervenuti di cui dara conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice ai fini della massima trasparenza.

Il presente avviso viene pubblicato nella Home Page del sito istituzionale dell’Ente.

Ravenna il 14/01/2025

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Dott. Raoul Mosconi
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